
Având  în  vedere  atribuțiile  ce  revin  inspectoarelor  școlare  județene,  în
conformitate cu legislația în vigoare, vă comunicăm următoarele:

1. Metodologia  de  organizare  și  desfășurare  a  concursurilor  de  ocupare  a
posturilor didactice/catedrelor care se vacantează pe parcursul anului școlar
în unitățile  de învățământ preuniversitar  de stat,  aprobată prin OMEN nr.
4959/2013, cu modificările și completările ulterioare, prevede la:
 „Art. 2:  (1) Pe posturile didactice/catedrele complete sau incomplete care

se  vacantează  în  unităţile  de  învăţământ  preuniversitar  de  stat  pe
parcursul  anului  şcolar se repartizează personalul  didactic  calificat  care
îndeplineşte  condiţiile  de  ocupare  a  acestor  posturi  didactice/catedre,
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
învăţământul  preuniversitar  în  vigoare  pentru  anul  şcolar  respectiv,
denumită în continuare Metodologie-cadru.
(2)  În  lipsa  personalului  didactic  prevăzut  la  alin.  (1),  posturile
didactice/catedrele complete sau incomplete care se vacantează în unităţile
de învăţământ preuniversitar de stat pe termen scurt, de cel mult 60 de
zile,  se  atribuie,  în  regim  de  plata  cu  ora,  la  nivelul  unităţilor  de
învăţământ  care  au  posturi  didactice  neocupate,  personalului  didactic
calificat,  prin  decizie  a  directorilor,  în  baza  hotărârii  consiliilor  de
administraţie ale unităţilor de învăţământ. În mod excepţional, posturile
didactice/catedrele  vacante/rezervate  rămase  neocupate,  în  lipsa
personalului  didactic  calificat,  se  atribuie,  în  regim de  plata  cu  ora,  la
nivelul unităţilor de învăţământ care au posturi didactice neocupate, prin
decizie a directorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zile, personalului
didactic  fără  studii  corespunzătoare  postului,  urmând  ca  în  această
perioadă  să  se  organizeze  concursuri/testări  pentru  ocuparea  acestor
posturi.”

 „Art.  3:  În  cazul  în  care  posturile  didactice/catedrele  vacantate  pe
parcursul  anului  şcolar  nu  pot  fi  ocupate  conform  art.  2,  consiliile  de
administraţie ale unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat în care se
vacantează posturi didactice/catedre pe o durată mai mare de 60 de zile, în
condiţiile art. 2 alin. (1), respectiv 30 de zile, în condiţiile art. 2 alin. (2),
sunt abilitate să organizeze şi să desfăşoare individual, în consorţii şcolare
sau  în  asocieri  temporare  la  nivel  local,  concursuri  cu  probe  scrise  şi
practice/orale  în  profilul  postului  sau  inspecţii  speciale  la  clasă  pentru
ocuparea  posturilor  didactice/catedrelor,  pe  perioadă  determinată,  cu
personal  didactic  calificat,  respectiv  testări  pentru  ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor  cu  personal  fără  studii  corespunzătoare  postului,
conform prezentei metodologii.”



2. Prin  hotărârea  Consiliului  de  Administrație  al  CJRAE  Dolj  din  data  de
13.09.2023, au fost repartizate astfel: în regim de plata cu ora pentru angajare
pe perioada determinata de 60 de zile două cadre didactice titulare, șase cadre
didactice  cu  studii  corespunzătoare  postului  și  două  cadre  didactice  fără
studii corespunzătoare postului.

3. Pe  site-ul  ISJ  Dolj  s-a  afișat,  în  data  de  25.09.2023,  anunțul  cu  nr.
2294/20.09.2023 pentru organizarea concursului  pentru cadrele didactice cu
studii corespunzătoare specializării postului de profesor în centre și cabinete
de asistență psihopedagogică, transmis de  CJRAE Dolj  și  înregistrat  la ISJ
Dolj  cu  nr.  16924/20.09.2023. Rezultatele  concursului  menționat  nu au  fost
validate  de  către  Consiliul  de  Administrație  al  CJRAE  Dolj,  urmare  a
recomandării  ISJ  Dolj,  având  în  vedere  nerespectarea  prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
învățământul preuniversitar în anul școlar 2023-2024, aprobată prin Ordinul
ministrului  educației  nr.  6218/2022,  cu  completările  ulterioare,  precum  și
pentru nerespectarea  prevederilor  art.  8  din  Metodologia  de  organizare  și
desfășurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care
se  vacantează  pe  parcursul  anului  școlar  în  unitățile  de  învățământ
preuniversitar de stat, aprobată prin OMEN nr. 4959/2013, cu modificările și
completările ulterioare.

4. Pe  site-ul  ISJ  Dolj  s-a  afișat,  în  data  de  19.10.2023,  anunțul  cu  nr.
2709/19.10.2023 pentru reluarea concursului pentru cadrele didactice cu studii
corespunzătoare  specializării  postului  de  profesor  în  centre  și  cabinete  de
asistență psihopedagogică, transmis de  CJRAE Dolj și înregistrat la ISJ Dolj
cu  nr.  18107/19.10.2023.  Concursul  menționat  s-a  derulat  în  perioada
19.10.2023 – 03.11.2023. Prin adresa nr. 323/07.11.2023, transmisă de CJRAE
Dolj  și  înregistrată  la  ISJ  Dolj  cu  nr.  18918/07.11.2023,  au  fost  ocupate  9,5
posturi cu personal didactic specializat care îndeplinesc condițiile de studii
conform centralizatorului pentru postul de profesor în centre și cabinete de
asistență psihopedagogică.

5. Pentru  posturile  rămase  neocupate  urmare  a  desfășurării  concursului,
posturile  neocupate  de  profesor  în  centre  și  cabinete  de  asistență
psihopedagogică  se  aplică  Procedura  operaţională  privind  ocuparea  posturilor
didactice/catedrelor din învățământul preuniversitar care se vacantează pe parcursul
anului  școlar  2023-2024,  Cod:  PO-ISJ-DJ-136.  Conducerea  unității  de
învățământ este  responsabilă pentru  îndeplinirea  condițiilor  prevăzute  de
Metodologia-cadru  privind  mobilitatea  personalului  didactic  de  predare  din
învățământul  preuniversitar  în  anul  școlar  2023-2024,  aprobată  prin  Ordinul
ministrului educației nr. 6218/2022,  cu completările ulterioare, precum și pentru
respectarea  prevederilor  din  Metodologia  de  organizare  și  desfășurare  a
concursurilor  de  ocupare  a  posturilor  didactice/catedrelor  care  se  vacantează  pe
parcursul anului școlar în unitățile de învățământ preuniversitar de stat, aprobată
prin OMEN nr. 4959/2013, cu modificările și completările ulterioare.



6. Inspectoratul  Școlar  Județean  Dolj,  în  baza  hotărârii  Consiliului  de
Administrație,  va  monitoriza  aplicarea  legislației,  calitatea  activităților  de
predare-învățare  și  respectarea  standardelor  naționale/indicatorilor  de
performanță la  Centrul  Județean  de  Asistență  Educațională  Dolj,  prin
inspectori școlari, pe tot pe parcursul anului școlar 2023-2024.

7. Regulamentul-cadru  de  organizare  şi  funcţionare  a  unităţilor  de  învăţământ
preuniversitar,  aprobat  prin  Ordinul  ministrului  educației  nr.  4183/2022,  cu
modificările și completările ulterioare, prevede la: 
 Art. 20 alin. (10): „În funcţiile de director sau de director adjunct rămase

vacante  în  urma  organizării  concursului  sau  în  cazul  vacantării  unor
funcţii de director sau de director adjunct din unităţi de învăţământ de
stat,  conducerea  interimară  este  asigurată,  până  la  organizarea
concursului,  dar  nu  mai  târziu  de  sfârşitul  anului  şcolar,  de  un  cadru
didactic  titular,  numit  prin  detaşare  în  interesul  învăţământului,  prin
decizia  inspectorului  şcolar  general,  în  baza  avizului  consiliului  de
administraţie  al  inspectoratului  şcolar  şi  cu  acordul  scris  al  persoanei
solicitate.”

 Potrivit art. 257 alin. (1) și (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu
modificările și completările ulterioare, funcţiile de director şi de director
adjunct  din  învățământul  preuniversitar  de  stat  se  ocupă  prin  concurs
naţional,  coordonat  de  către   Ministerul  Educaţiei,  organizat  prin
inspectoratele  şcolare,  conform  unei  metodologii  elaborate  de  către
Ministerul Educaţiei şi adoptate prin ordin al ministrului.

 Astfel, organizarea și desfășurarea Concursului pentru ocuparea funcțiilor
de director și director adjunct din unitățile de învățământ preuniversitar
de stat, sesiunile 2021, ianuarie – aprilie 2022 și iunie – octombrie 2022, a
fost  reglementată  de  Metodologia  privind  organizarea  și  desfășurarea
concursului pentru ocuparea funcțiilor de director și director adjunct din
unitățile de învățământ preuniversitar, aprobată prin O.M.E. nr. 4597/2021,
cu  modificările  și  completările  ulterioare,  și  procedurile  operaționale
elaborate de Ministerul Educației în aplicarea Metodologiei.

 Conform art.  4 din O.M.E. nr. 4597/2021, cu modificările și completările
ulterioare,  „Ministerul  Educației  stabilește,  prin notă aprobată de  conducerea
instituției, pentru fiecare sesiune de concurs, categoriile de funcții pentru care se
organizează concursul.”  Precizăm că M.E. pentru niciuna din sesiunile de
concurs nu a stabilit scoaterea la concurs a posturilor de director CJRAE
din întreaga țară.

8. Numirea  doamnei  director  prin  detașare  în  interesul  învățământului  s-a
realizat cu respectarea Procedurii operaționale privind numirea, prin detașare
în interesul învățământului, în funcțiile vacante de director / director adjunct



din unitățile de învățământ pentru anul școlar 2023-2024, Cod: PO ISJ DJ-52,
Ediția  II, Revizia 2, elaborată în conformitate cu art. 258 alin. (7)  din Legea
educaţiei  naţionale  nr.  1/2011,  cu  modificările  şi  completările   ulterioare,
coroborate cu  prevederile  art.  85  alin.  (1)  din O.M.E.  nr.  6218/2022 pentru
aprobarea Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare  din  învăţământul  preuniversitar  în  anul  şcolar  2023  –  2024,  cu
prevederile  art.  27  din  Metodologia  privind  organizarea  și  desfășurarea
concursului  pentru  ocuparea  funcțiilor  de  director  și  director  adjunct  din
unitățile de învățământ preuniversitar, anexă la O.M.E. nr. 4597/06.08.2021, cu
modificările şi completările  ulterioare, și cu prevederile art. 20 alin. (10) din
Regulamentul - cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr. 4183/2022.


